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LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 53 DEL DLGS. 
165/2001  
 
Risorse del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –  Istruzione  e  ricerca  –  Componente  1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1:  
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023)  
 
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-33404  
CUP: H74D23003370006  
TITOLO: Expert teachers & staff 
  
PREMESSO CHE:  
L’Istituto ICS Antonino Caponnetto attua azioni nell’ambito del progetto Risorse del Piano “Scuola 4.0” 
di cui alla Missione 4 –  Istruzione e ricerca  –  Componente  1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1:  
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione 
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023)  
 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa  
e la resilienza;   
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN  
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del  
14 luglio 2021;   
VISTO  il  Decreto  di  riparto  delle  risorse  alle  istituzioni  scolastiche  in  attuazione  della  linea  di  
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale  
scolastico” nell’ambito della Missione 4 –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –  
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale  
di  ripresa  e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo  





 

 

 

 

 

 

 

climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione  e  valorizzazione  dei  
giovani;   
VISTI  gli  obblighi  di  assicurare  il  conseguimento  di  target  e  milestone  e  degli  obiettivi  
finanziari stabiliti nel PNRR;  
CONSIDERATA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione  
digitale per il personale scolastico” della Missione  4  “Istruzione  e  ricerca”  –  Componente  1   
“Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  all’istruzione:  dagli  asili  nido  all’Università”  – del   
PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero   
dell’istruzione e del merito;  
CONSIDERATO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione  
delle risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1  
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2  
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito  
della Missione 4 – Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione  
europea – Next Generation EU;  
VISTO  che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale   
per il personale scolastico” della Missione 4 –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  del  PNRR,   
è  stato  finanziato  per  complessivi  euro  800.000.000,00,  di  cui  euro  166.770.000,00  quale  
quota   
relativa ai “progetti in essere” di cui al citato decreto del Ministro dell’economia e delle finanze   
6 agosto 2021;  
VISTO  che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente   
1,  relativamente  al  predetto  investimento,  prevede  la  “creazione  di  un  sistema   
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la   
transizione digitale”,  con  il  coordinamento  del  Ministero  dell’istruzione  e  del  merito  e  il   
coinvolgimento  di  “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000   
istituzioni educative”;  
VISTO  l’atto di concessione prot.  1628  del  05.03.2024  per  la  regolamentazione  dei  rapporti  di  
attuazione,  gestione  e  controllo  relativi  al  progetto  “Expert  teachers &  staff”,  CUP:  
H74D23003370006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12  
aprile 2023, n. 66, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei  
servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  –  Investimento  2.1:  Didattica  digitale  
integrata  e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)  
CONSIDERATO  che  gli  estremi  di  assunzione  in  bilancio  costituiscono  il  primo  dato  da  inserire  
nell’area “Gestione” della piattaforma “Futura PNRR – Gestione Progetti”;  
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato in data 25.01.2024 con delibera n.35; 
PRESO ATTO CHE per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di 
RUP la responsabilità della esecuzione;   
CONSIDERATO CHE La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 
unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il 
responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;   
PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare un esperto 
di a cui affidare il compito di “Responsabile per il coordinamento e la direzione tecnica dei percorsi 
formativi”;   
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
DATO ATTO: di essere in possesso delle competenze necessario nel campo;   
VISTA la delibera n. 56 del consiglio d’istituto del 10.04.2024 
DATO ATTO dell’autorizzazione da parte dell’USR prot.n.5947 del 12.03.2024 
VISTO il decreto di assunzione incarico di coordinamento generale del progetto prot. n.2626 del 
22.04.202 
 
La Dirigente scolastica assume l’incarico di cui sopra 
 
Cognome e Nome ISABELLA IERVOLINO  
Codice fiscale/ Partita IVA RVLSLL79P65G273J  
Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICA  
  
 
Per l’incarico di Responsabile di direzione dei percorsi di potenziamento delle competenze STEM sarà  
retribuita per n.120 pari a 3981,60 euro ( pari ad un importo orario di 33,18 euro) per il periodo da 
marzo 2024 a settembre 2025. 
La data indicata potrà subire rimodulazioni in funzione  della  effettiva  erogazione  da  parte  del  MIM  
e  delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto;  
 
 Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.   
 È consentito, esclusivamente in presenza  di  disponibilità  di  fondi,  anticipare  il  compenso  in  quota  
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto.  
          
 
 
  

 La Dirigente Scolastica 
                   Prof.ssa Isabella Iervolino 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del  
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il  

documento cartaceo e la firma autografa 
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