
 

                                               
 

 

 
 

 
 

 
 

 Erasmus + AZIONE CHIAVE 1 (KA122)  
MOBILITÀ DEL PERSONALE NELL'ISTRUZIONE SCOLASTICA 

 

                                  “ Una finestra sull'Europa per una scuola di tutti e di ciascuno” 
 

Si informa tutto il personale e l’utenza del nostro istituto che la nostra scuola ha ricevuto 
l'auspicata autorizzazione ad attuare il progetto Erasmus + di mobilità internazionale per il Personale 
dal titolo "Una finestra sull'Europa per una scuola di tutti e di ciascuno”, indirizzato al personale 
docente e amministrativo volto a migliorare le nostre metodologie didattiche, confrontandoci con 
altri sistemi educativi e formativi europei. L’aspettativa principale è quella di contribuire alla 
costruzione di una comune cultura professionale fondata sulla ricerca e condivisione di buone 
pratiche, funzionale al successo formativo degli studenti e alla formazione di un clima 
professionale capace di permeare i comportamenti di tutti creando un atteggiamento proattivo 
comune e duraturo. 

 
Per fare insieme “un passo avanti” e affrontare le sfide del futuro, le attività riguarderanno 
prioritariamente: 

 miglioramento delle competenze nelle lingue straniere 
 miglioramento competenze digitale 
 miglioramento riguardo le diverse strategie di inclusione  
 miglioramento della capacità di determinare cambiamenti in termini di modernizzazione e 

apertura internazionale all’interno della nostra organizzazione; 
 migliore comprensione delle interconnessioni esistenti tra formazione professionale e 

mercato del lavoro; 
 miglioramento nella qualità del nostro lavoro e delle attività rivolte agli alunni; 
 miglioramento delle opportunità di sviluppo professionale e di carriera; 
 miglioramento dei servizi offerti al pubblico 

 
Nel periodo che va dal 11/11/2024 al 10/05/2026, 30 unità di personale saranno coinvolte 

in una mobilità internazionale per effettuare attività di job shadowing e training nei seguenti 
paesi: Austria, Svezia ( shob shadowing), Spagna, Portogallo, Germania, Paesi Bassi, Finlandia 
Irlanda ( courses and training) .  
Grazie all’estenuante lavoro delle Maria Rinaldi e Karola Callea che hanno lavorato al progetto e 
consentendo il nostro successo condiviso.  
 

La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                                 Prof.ssa Isabella Iervolino 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 





D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 
                                                         sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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